
 

Autisme Ten Top 
Netwerk voor en rond hoger opgeleiden met 

een vorm van autisme 

Doelgroep 
• Hoger opgeleide mensen met een vorm van autisme 

• Mensen die beroepsmatig, als vrijwilliger of anderszins betrokken zijn bij hoger 

opgeleide mensen met een vorm van autisme 

 

Missie 
• Verbetering van de arbeidsmarktpositie van hoger opgeleide mensen met een vorm 

van autisme 

• Het bouwen van een brug tussen mensen met een vorm van autisme en mensen 

zonder een vorm van autisme 
 

Doelstellingen 
• Bevorderen van lotgenotencontact 

� vergroten van levensgeluk en weerbaarheid via onderlinge contacten 

• Verbetering van de beeldvorming over autisme 

� meer nadruk op kwaliteiten door publicatie van succesverhalen 

� meer nadruk op diversiteit en mens-zijn 

� meer realistisch beeld door publicatie van ervaringsverhalen van mensen met een 

vorm van autisme 

• Verbetering van de maatschappelijke participatie van mensen met autisme 

� hulpverleningsorganisaties 

� reïntegratie-bureaus en jobcoachings-bureaus 

� belangenorganisaties en –verenigingen voor en rond autisme zoals NVA en PAS 

� vakbonden, werknemersorganisaties en politiek 

• Verbetering van de werkgelegenheid voor mensen met autisme 

� bevordering van autismevriendelijkheid bij reguliere werkgevers 

� uitbreiding van aangepaste werkomgevingen 

� stimulering van ondernemerschap of duo-ondernemerschap onder mensen met 

een vorm van autisme, en het bevorderen van ondersteunende diensten hiervoor 

� meer gespecialiseerde begeleiding voor hoger opgeleide moeilijk bemiddelbare 

mensen met een vorm van autisme 

• Aandacht voor de overgangsmomenten 

� van middelbaar onderwijs naar hogere beroepsopleiding of universiteit; 

� van hogere beroepsopleiding of universiteit naar werk; 

� wisseling van baan of verandering van werkzaamheden binnen een baan; 

� het om welke reden dan ook moeten beëindigen van de werkzaamheden binnen 

een baan; 

� levenslang recht op gespecialiseerde loopbaanbegeleiding 

 

Oprichting van het netwerk 
Het idee voor dit netwerk is eind 2007 ontstaan tijdens een brainstormsessie van de 

werkgroep Autisme en Werk van PAS Nederland en wordt door PAS Nederland gedragen. 

 

Sinds november 2008 is het netwerk als groep actief op de professionele netwerksite 

linkedin.com en heeft thans bijna 400 leden. 

Deze groep is te bereiken via www.linkedin.com/e/gis/1150457  

 

Informatie 
Voor meer informatie en documentatie kunt u zich wenden tot: 

Carlo Post (C.Post10@kpnplanet.nl) en Jaap Brand (jaap_brand@hotmail.com) 


